
Data ed ora messaggio: 09/01/2023 11:30:00
Oggetto: scadenza 20 gennaio: ricorso Temporizzazione personale ATA (passaggio da CS a AA o AT)
Da: "FLC CGIL Asti" <asti@flcgil.it>
A:

Trasmettiamo la seguente possibilità di ricorso promossa da FLC CGIL Asti con
preghiera di diffusione a beneficio del personale scolastico in oggetto (personale
ATA)

TEMPORIZZAZIONE PERSONALE ATA: RICORSO GIUDICE DEL LAVORO

 

La FLC CGIL di Asti avvia una vertenza per tutto il personale ATA che, per effetto del passaggio da
collaboratore scolastico a assistente amministrativo o tecnico, si è visto riconoscere solo parzialmente il
servizio prestato come collaboratore scolastico.

Per gli interessati, si provvederà a verificare ed a quantificare il vantaggio anche economico che
potrebbe derivare dal riconoscimento di tale diritto.

La FLC CGIL ha già ottenuto recenti pronunce in merito con conseguente collocazione dei lavoratori nel
giusto scaglione stipendiale e con il pagamento delle differenze retributive.

Il ricorso così come anche la valutazione ed i conteggi che saranno elaborati,  è gratuito per gli iscritti.

I documenti necessari per consentire la valutazione ed il successivo avvio della vertenza sono i seguenti:

·         Stato Matricolare
·         Contratto  a tempo indeterminato di Collaboratore Scolastico
·         Decreto di conferma in ruolo di Collaboratore Scolastico
·         Contratto a tempo indeterminato di Assistente Amministrativo / Assistente Tecnico
·         Decreto di conferma in ruolo di Assistente Amministrativo / Assistente Tecnico
·         Decreti di Ricostruzione di Carriera
·         Cedolini stipendiali

 

  Si prega di dare adesione rispondendo alla seguente mail e di consegnare i documenti
richiesti

entro il 20 gennaio 2023

Cordiali saluti
FLC CGIL Asti

---------------------------------------------------------------------------

Informativa Privacy - In ottemperanza al Regolamento UE GDPR n. 679/2016, le informazioni contenute in questo messaggio sono riservate
e confidenziali. Il loro utilizzo è consentito esclusivamente al destinatario del messaggio, per le finalità indicate nel messaggio stesso. Qualora



Lei non fosse la persona a cui il presente messaggio è destinato, La invitiamo ad eliminarlo dal Suo Sistema ed a distruggere le varie copie o
stampe, dandocene gentilmente comunicazione. Ogni utilizzo improprio è contrario ai principi del Regolamento UE n. 679/2016. Per qualsiasi
informazione a riguardo si prega di contattare FLC CGIL Asti all'indirizzo mail: asti@flcgil.it

Privacy Information - The information contained in this message as well as the attached file(s) is confidential/privileged and is only intended
for the person to whom it is addressed. If the reader of this message is not the intended recipient or the employee or agent responsible for
delivering the message to the intended recipient, or you have received this communication in error, please be aware that any dissemination,
distribution or duplication is strictly prohibited, and can be illegal. Please notify us immediately and delete all copies from your mailbox and
other archives. Thank you
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